NEWS

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

der Frihling ist da und mit ihm ldngere und warmere Tage. Die
Natur erwacht und es herrscht eine positive Grundstimmung nach
dem langen Winter.

Wenn da nur nicht der 23. Februar gewesen ware!

Was in Berlin in den letzten Wochen ablauft, ist kaum zu glauben
und frustrierend. Der Okosozialismus hat nun die Union unter-
wandert, jetzt wissen wir auch im Westen, was eine Nationale
Front ist, diesmal in rot-griiner Version. Ich muss das so deutlich
sagen, da ich von Merz und Co. unheimlich enttduscht bin. Ich
fuhle mich nicht nur angelogen, sondern vielmehr verraten. Nichts
mit Aufbruch, Politikwechsel, Reformen und so weiter. Erstmal die
Macht sichern, auch wenn man Uberzeugungen tiber Bord werfen
muss und Wahlversprechen bricht. Der Wahler wird es schon wie-
der vergessen und es war ja auch keine andere Lésung mdglich.
Ist doch viel bequemer in der GleiKo mit einem nie dagewesenen
Schuldenpaket. Mit dieser Politik bin ich fertig, da ist mein Ver-
trauen restlos und unwiederbringlich aufgebraucht.

Ich konzentriere mich auf die Menschen, welche mir wichtig sind
und auf unsere Unternehmen. Und hier gibt es Positives zu ver-
kiinden. Ab 1. Mai wird Ludwig der zweite Geschaftsfuhrer der
Harald Gollwitzer GmbH. Andrea und ich freuen uns, dass unser
Sohn die Unternehmensgruppe in die ndchste Generation fuhrt.

Leistung wird sich wieder lohnen, auch das hatte die CDU/CSU
versprochen. Anders als die neue Regierung werden wir das reali-
sieren! Treue und Uberdurchschnittlich leistungsbereite Mitarbei-
tende haben Gollwitzer zu dem gemacht was es ist. Ohne euch
waren diese Erfolge nicht erreichbar gewesen. Gerade ihr auf den
Baustellen musst daflr persénlich und familiar zurtckstecken,
die Auswartstatigkeit fordert ihren Tribut. Deshalb haben wir be-
schlossen, jedem vom Baustellenteam, der sich Gberdurchschnitt-
lich einsetzt, zuverlassig und nachhaltig seine Leistung bringt und
loyal zum Unternehmen und der Mannschaft steht, ab April eine
monatliche Prdmie von 300 € zu gewahren. Die technische Lei-
tung wird den Kreis (ab 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit) monatlich
festlegen. Mein Ziel ist es, dass im Herbst alle Baustellenmitarbei-
ter diese Pramie bekommen, momentan sind es rund 60%. Sollte
sich dieses Pramienmodell bewéahren, werden wir es auf die ge-
samte Belegschaft erweitern.

Die Auftragslage ist weiterhin gut, etwas Sorgen bereitet uns
die nachlassende Zahlungsmoral. Bis in den Sommer ist die
Auslastung gesichert, wir gehen davon aus, dass dies auch
fir den Rest des Jahres und fir 2026 gelten wird.
2024 hat uns wieder ein gutes Betriebsergebnis ge-
bracht, damit kénnen wir kraftig investieren, dies-
mal in zwei Liebherr-Bohrgerate. Bei Nature Drill

mit den Family Projects gibt es viel zu tun.

Viel SpaB beim Schmdkern und bleibt,
wie ich, zuversichtlich.

Oberpfalz
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sustainable engineering by GOLLWITZER® family

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH

Was fur ein vielfaltiges und tolles Team wir
sind, wird immer dann deutlich, wenn wir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum
halbrunden oder runden Geburtstag gratu-
lieren dirfen.

Bythof Bernhard 08.04.2025 65 Jahre

Jugler Domenic 01.05.2025 30 Jahre
Kuznetsov Yevgeniy 19.05.2025 55 Jahre
Siegl Marco 31.05.2025 25 Jahre

. DIE WERTSTARKE
GOLLWITZER® family
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W’ DIE NACHSTE GENERATION
LUDWIG GOLLWITZER WIRD ZWEITER GESCHAFTSFUHRER

b dem 1. Mai wird Ludwig Goll-

witzer die Rolle des zweiten Ge-
schaftsfihrers der Harald Gollwitzer
GmbH Ubernehmen. In einer Zeit, in
der der Wandel fir Unternehmen ein
stetiger Begleiter ist, ist dies eine gute
Nachricht fur alle Mitarbeiter und auch
Geschaftspartner. Damit wird ein wich-
tiger Schritt in der Weiterfihrung un-
serer Unternehmensgeschichte hin zur
nachsten Generation getan.

Ein bedeutender Meilenstein in der
Geschichte unseres Familienunterneh-
mens und vor allem auch ein starkes
Signal fur die Zukunft. Ludwig bringt
frischen Wind und neue Ideen in das
Unternehmen ein, wahrend er gleich-
zeitig die Werte und Traditionen ver-

ir wollten es wissen und haben

beim Bauvorhaben Minster Ur-
banstraBe drei Bohrgerate einem Ver-
gleichstest unterzogen — der Sieger ist
.... wieder BMW &

SpaB beiseite, wir haben hier echt Auf-
wand betrieben, um ein aussagefahi-
ges und belastbares Ergebnis zu be-
kommen.

Angetreten ist unsere BG 23 gegen die
Mietgerate LB 24-270 und die elekt-
risch betriebene LB 30 unplugged.

Um fir alle die gleichen Bedingungen
und Voraussetzungen zu schaffen, war
die Aufgabenstellung, das Bohrwerk-
zeug, der Geratefahrer und der Bau-
grund auf dem Baufeld identisch. Unser
Geratefahrer Markus Kleinpeter stellte
mit den drei verschiedenen Geraten die
Uberschnittene Pfahlwand d = 75 cm
und Bohrtiefe 12 m her.

Getestet und im Nachgang analysiert
wurden Wirtschaftlichkeit, Energie-

tritt. Mit seinem Engagement und sei-
ner Vision wird er gemeinsam mit der
Geschaftsfuhrung die erfolgreiche Ent-
wicklung der Gollwitzer Family weiter
vorantreiben.

Flr unsere Mitarbeiter bedeutet dieser
Schritt nicht nur Kontinuitat, sondern
auch neue Chancen und Perspektiven.
Wir setzen auf eine langfristige und
nachhaltige  Unternehmensfihrung,
die die Interessen aller Mitarbeiter be-
ricksichtigt und weiterhin auf Team-
arbeit, Innovation und Stabilitat setzt.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zu-
kunft und darauf, dass wir weiterhin
gemeinsam an unserem Erfolg arbeiten
kénnen!

VERGLEICHSTEST
PRAXISTEST MIT DREI BOHRGERATEN IN MUNSTER

verbrauch, CO2-AusstoB und Larm.
Etwas Uberraschend war die Bohrleis-
tung - diese war bei allen Geraten trotz
unterschiedlicher GroBenklasse gleich.
Wartezeiten auf Beton und andere
baustellenbedingte Unterbrechungen
wurden berlcksichtigt.

Die Nase deutlich vorn hatte die
elektrische LB 30 beim Energie-
verbrauch je Bohrmeter (Grafik 1)
und beim CO2-AusstoB (Grafik 2).
Anders bei der Wirtschaftlichkeit - da
landet die LB 30 abgeschlagen auf dem
3. Platz. (Grafik 3)
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Griinde: die hohen Anschaffungskos-
ten und Betriebskosten.

Wissenswert: Strom ist im Vergleich zu
Diesel doppelt so teuer, da 1 Liter Die-
sel so viel Energie bringt wie 10 KWh
Strom und der Strompreis hoch ist ->
Deutschland halt!

Fazit: Die wirtschaftlichste Maschi-
ne fir diese Baustelle war die BG
23. Gunstige Maschinenkosten, pas-
sable Verbrauchskosten und identi-
sche Bohrleistung sicherten ihr den
1. Platz.

Anschaffungskosten und
Betriebskosten pro Tag

BG23H LB24-270 LB30 unplugged

mEnergiekosten proTag i Mietkosten pro Tag

Nordrhein-Westfalen

este dein Wissen im Baustellen Quiz und gewinne eine

Stunde Arbeitszeit gutgeschrieben! Trage die zugehdérigen
Nummern zu den passenden Buchstaben ein und schicke uns
deine Antworten per WhatsApp: 0151 / 20300284.

Keine Idee?

Achtung: Bei Ortschaften mit mehreren Baustellen wird zuerst
die Baustelle mit dem altesten Auftragseingang genannt.

v

Telefonjoker: 0162 / 2121022
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STARKE PARTNERSCHAFTEN UND
VOLLER EINSATZ IM MIETGESCHAFT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
bereits zum Jahresende 2024 hatten
wir auf die anhaltend herausfordern-
de Lage im Mietmarkt hingewiesen.
Auch im Jahr 2025 bleibt das Markt-
umfeld angespannt: Die Nachfrage
nach Mietgeraten ist weiterhin ver-
halten — bedingt durch eine moderate
Auftragslage im Spezialtiefbau und
das Ausbleiben gréBerer Uberkapazi-
taten. Gleichzeitig sorgt ein nahezu
gleichbleibender Bestand an GroBge-
raten fur zusatzlichen Druck auf das
Preisniveau.

Trotz dieser Rahmenbedingungen
bleiben wir engagiert und fokussiert.
Mit einem fairen, wertschatzenden
und partnerschaftlichen Auftreten
sowie technisch und wirtschaftlich
durchdachten Konzepten tberzeugen
wir unsere Kunden kontinuierlich. Die-
ser Ansatz zahlt sich aus und hat uns
im ersten Quartal 2025 eine nahezu
vollstandige Auslastung unserer GroB-
gerate ermdglicht.

Gerade in einem wettbewerbsinten-
siven Umfeld ist dieses entgegenge-
brachte Vertrauen keine Selbstver-
standlichkeit — umso mehr wissen wir

es zu schatzen. Ein besonderer Hohe-
punkt im ersten Quartal war der Zu-
schlag fur ein bedeutendes Projekt
unseres langjahrigen Family-Partners
KELLER Grundbau.

Ab April 2025 Ubernimmt KELLER
Grundbau ein anspruchsvolles Spe-
zialtiefbauprojekt in Baden-Wurttem-
berg.

Geplant ist die Herstellung einer tGber-
schnittenen VdW-Bohrpfahlwand mit
einem Durchmesser von 880 mm bis in
Tiefen von 19,50 m sowie Kelly-Griin-
dungspfahle mit einem Durchmesser
von 1180 mm bis zu einer Tiefe von
35,00 m.

Fir dieses Projekt setzt KELLER Grund-
bau auf unsere bewahrte Expertise im
VdW-Verfahren und hat uns mit der
Bereitstellung der gesamten Einheit
beauftragt — ein starkes Zeichen des
Vertrauens und eine tolle Bestatigung
fur unser gesamtes Team!

Wir danken allen Kolleginnen und Kol-
legen, die mit ihrem Einsatz zu diesem
Erfolg beitragen und freuen uns auf
ein weiterhin kraftvolles Jahr 2025!

Kunde:

Keller Grundbau

Bauvorhaben:

Baden-Wirttemberg

Mietumfang:

LIEBHERR LRB 355 inkl. Geratefahrer,
sowie DBA 300 & BAT 450, SENNEBO-
GEN 653R inkl. Geratefahrer, LIEBHERR
THS 110, LEFFER VRM 150 KL, VdW-
Bohrwerkzeug DN 880; Lange: 23
Meter, Sonstiges Equipment
Ausflihrungszeitraum:

April 2025 — Oktober 2025
Auftragsvolumen:

850.000,00 €
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Handlungsvollmacht
fiir Patrick Bulling
Wir beglickwiinschen
herzlichst unseren Projektleiter
Patrick Bulling zur Erteilung
der Handlungsvollmacht!

50. Geburtstag von Peter KrauB3
Am 26. Februar durften wir unserem
Vorarbeiter Peter Krauf3 zu seinem
50. Geburtstag gratulieren.

Erfolgreiche Vorarbeiterprifung
im Spezialtiefbau
Herzlichen Glickwunsch an
Peter KrauB3 zur bestandenen
Vorarbeiterprifung im
Spezialtiefbau!

Gemeinsam schaffen wir die Basis fuir groBartige Bauprojekte.
Herzlichst begriBen wir unsere neuen Mitarbeitenden:

Wolf Christopher Polier

Emanuel Sven Spezialtiefbaufacharbeiter
Lenz Benjamin Facharbeiter

Rausch Marco Facharbeiter

Reinl Sascha Spezialtiefbaufacharbeiter

2 leschenko Roman Einkaufer
Bertram Tim Baggerfahrer
Chlouba Pavel Baggerfahrer
Blackwell Graham Facharbeiter
Prijmack Evgeni SchweiBer
Schmid Stefanie kfm. Angestellte
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AUFTRAGSEINGANGE

Bauvorhaben:
Paderborn, Stadtverwaltung

Bauvorhaben:
Berlin, DNG BF 30

Bauvorhaben:
Grafenwohr, Verwaltungsgebaude

Geschaftsbereich: Spezialtiefbau
Bauzeit: Marz 2025 — Mai 2025

Bauvorhaben:

Stuttgart, Klinikum
Geschaftsbereich: Spezialtiefbau
Bauzeit: Oktober 2025 - Juli 2026

HARALD GOLLWITZER GMBH
Spezialtiefbau — hochbaufertig!

Geschaftsbereich: Spezialtiefbau

Bauzeit: Januar 2025 — August 2025

Bauvorhaben:

Rodenbach, MFH BF3
Geschaftsbereich: Baugrube
Bauzeit: Februar 2025 — April 2025

Neustadter StraBe 27 - 92685 FloB
Telefon +49 9603 9210-0

Geschaftsbereich: Spezialtiefbau
Bauzeit: Mai —Juli 2025

Bauvorhaben:

Leipzig, KohlgartenstraBe
Geschaftsbereich: Baugrube
Bauzeit: April 2025 - Juni 2025

info@gollwitzer-spezialtiefbau.de
www.gollwitzer-spezialtiefbau.de



